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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS - SEMAE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL N° 04/2016 — RETIFICAGAO DOS PROGAMAS E REFERENCIAS

O Diretor Geral do SEMAE, Gilberto Fernandes Millao, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
Edital, informando o que segue:

1. Altera-se na matéria de LEGISLACAO para todos 0s cargos, o que segue:

Onde se |é:
PROGRAMA:
Decreto Lei n°® 2848 de 07 de setembro de 1940 (Cédigo Penal) - Art. 312 a 337 A,
REFERENCIAS:

Legislagéo da Constituicdo Federal 1988 — Artigos: 1 a 16; 18 a 33 - 37 a 41 -156 e 158; 170; 175; 182 a 191;
193 a 232.

Decreto Lei n°® 2848 de 07 de setembro de 1940 (Cédigo Penal) - Art. 312 a 337 A

Leia-se:
PROGRAMA:
Decreto Lei n® 2848 de 07 de dezembro 1940 (Cdodigo Penal) - Art. 312 a 337 A;
REFERENCIAS:

Legislac@o da Constituicdo Federal 1988 - Artigos: 1 a 16; 18 a 33; 37 a 41, 156 e 158; 170; 175; 182 a 191;
193 a 232.

Decreto Lei n°® 2848 de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) - Art. 312 a 337 A
2. Exclui-se dos cargos de Nivel Médio/Técnico, na matéria de Portugués, os contetidos abaixo:

PROGRAMA:

3.11 Redagéo oficial (carta, memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS:

9. KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial: Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

10.BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-
deredacao-pdf
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3. Altera-se na matéria de Conhecimentos Especificos para o cargo de OPERADOR DE TRATAMENTO DE
AGUA, o programa, conforme segue:

Onde se |é:

PROGRAMA: Estrutura atbmica; tabela e propriedades periddicas; ligagcdes quimicas: ibnica, covalente polar
e apolar e metalica; ligacdes quimicas interatdbmicas; fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos:
conceito, nomenclatura e reacdes; Mol; Solucdes: classificacdo e unidades de concentragdo; estequiometria;
equilibrio quimico; equilibrio idnico. Propriedades coligativas; pH e pOH: conceito e calculos; processos de
oxidacdo e reducdo; funcBes organicas: conceito, estrutura. Nomenclatura e propriedades fisicas. Uso
consciente da agua e o Direito da agua. Agua: o sistema de abastecimento de agua, o clico da agua, a
qualidade da agua e o uso racional.

Leia-se:

PROGRAMA: Propriedade e caracteristicas da agua; Principais doencas de veiculacdo hidrica; Tratamento
de &gua (conceitos bésicos, tratamento convencional da agua (mistura rapida/coagulacdo, floculacao,
decantacao, filtragéo, desinfeccao, fluoretacdo e alcalinizacdo); Agua para consumo humano - parametros;
quimica para o tratamento da agua; analises fisico-quimicas (pH, turbidez, cloro, cor, temperatura, DBO
(Demanda Bioquimica de Oxigénio); Manuseio e armazenagem de produtos quimicos utilizados nos
processos de potabilizacdo da agua; Medidas de vazdo; Medidas de voltagem e amperagem; Nocdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Legislacéo.

4. Inclui-se no cargo de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA, na matéria de Conhecimentos Especificos,
a referéncia abaixo:

16. MIRANDA, Luis Alcides Schiavo. MONTEGGIA, Luiz Olinto. Sistema e Processos do Tratamento de
Agua. POA, 2007. Disponivel em:

http://www.unipacvaledoaco.com.br/ArquivosDiversos/sistemas e processos _de tratamento _de aquas de
abastecimento.pdf

5. Exclui-se do cargo de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA, na matéria de Conhecimentos Especificos,
a referéncia abaixo:

6. Morita, T; Assumpcéo, R. M. V. Manual de solucdes, reagentes e solventes: padronizacéo, preparacao,
purificacdo com indicadores de seguranca e de descarte de produtos quimicos. Sao Paulo: Blucher, 2007.

6. Altera-se na matéria de Conhecimentos Especificos para o cargo de TECNICO QUIMICO, parte do programa,
conforme segue:

Onde se |é:

6. Calorimetria (Calorimetria visual - calorimetria inversa, Calorimetria fotométrica - calorimetria direta, Relagao
entre absorvancia e transmitancia, absorbancia e sua rela¢cédo com absorgéo molar).

Leia-se:

6. Colorimeteria visual — colorimetria inversa, Colorimetria fotométrica - colorimetria direta, Relacdo entre
absorvancia e transmitancia, absorbancia e sua relagdo com absor¢céo molar.

7. Inclui-se no cargo de TECNICO QUIMICO, na matéria de Conhecimentos Especificos, as referéncias abaixo:

25. PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011 MS (Ministério da Saude)
26. Portaria Estadual 320/2014 da Secretaria Estadual de Saude.
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8. Inclui-se no cargo de PROCURADOR, na matéria de Conhecimentos Especificos, os programas e
referéncias abaixo:

PROGRAMA:

DIREITO DO TRABALHO:

Fontes do Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teorias. Contrato de trabalho e
relacdo de trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Terceirizacdo. Contratos e regulamentacdes
especiais de trabalho. Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado e o Empregador. Trabalhadores
autdbnomos, eventuais e temporarios. Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores. Contrato de
Trabalho e os Contratos Afins. Definicdo; Denominacao; Caracteres. Diferencas entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de
Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacdo -
Consequéncias. Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. Remuneracao e salario.
Conceito - distingdo entre remuneracao e salario. Caracteres do salario. Salario e indenizagdo — Adicionais. O
principio da igualdade de salario. Principios de prote¢do do salario. Duracdo do Trabalho. Jornada de
Trabalho: duracéo e horério.

Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repouso intra-jornadas e
inter-jornadas. Repouso semanal e em feriado. Férias - natureza juridica - periodos aquisitivos e concessorios -
duracéo; remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de funcdo: o “jus variandi”. Promocdo e rebaixamento. Remocao.
Suspenséo e interrupgéo do Contrato de Trabalho. Terminacdo do Contrato de Trabalho. Causas. Rescisdo do
contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa causa. Homologacao
dos pedidos de demissao e dos recibos de quitacdo. Aviso prévio. Conceito e natureza juridica. Prazos e
efeitos.

Estabilidade e Garantias de Emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Falta grave, conceito.
Readmissdo e reintegracdo. Espécies de garantias de permanéncia no emprego. Rendncia a estabilidade.
Homologacgédo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Campo de
aplicacdo. Depdésitos e seus efeitos na terminacéo do contrato de emprego. Acordo e Convencgéo Coletiva de
Trabalho. Conceito e natureza juridica. Contetdo e efeitos. Extensao. Forma e duracao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho.
Organizacgédo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho; sua jurisdicdo e competéncia. Varas do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria -
Reclamacao Correicional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacgéo. “Jus Postulandi”. Inquérito.
Revelia. Excecbes. Contestacdo. Reconvencéo. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do
Trabalho. Audiéncia. Conciliacao.

Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita. Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confisséo e
Consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Prova técnica. Sistematica da
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias. Recursos no Processo
do Trabalho. Disposi¢cdes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognicao.
Recursos no processo de execucdo. Nulidade dos Atos Processuais. No¢bes Gerais. Preclusdo. Tipos.
Distingdo entre preclusdo, perempcdo, decadéncia e prescricdo. Processos de Execucdo. Liquidacao.
Modalidades da execucdo. Embargos do executado - Inpugnacdo de exequente. Embargos de Terceiro.
Penhora, avaliagdo, arrematagdo, adjudicacdo e remissdo. Fraude a execucdo. Execucdo das decisbes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatdrios. Acdo Rescisdria na Justica do Trabalho.
Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

REFERENCIAS:

DIREITO TRABALHISTA E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

2. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 35.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

3. Consolidagéo das Leis do Trabalho (atualizada).
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9. Altera-se na matéria de Conhecimentos Especificos para o cargo de PROCURADOR, parte do programa de
Direito Constitucional, conforme segue:

Onde se |é:

A Constituicdo do Estado do Parana.

Leia-se:

A constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

10. Inclui-se no cargo de Engenheiro Quimico, na matéria de Conhecimentos Especificos, a referéncia abaixo:

48. Portaria Estadual 320/2014 da Secretaria Estadual de Saude.

11. Inclui-se no cargo de Engenheiro Civil, na matéria de Conhecimentos Especificos, o programa abaixo:

Topografia.

12. Exclui-se do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, na matéria de Conhecimentos Especificos, as
referéncias abaixo:

16. SAPUCAIA DO SUL. Prefeitura Municipal. Lei n° 662, de 11 de outubro de 2006. Institui o Plano Diretor,
as diretrizes, adequando-o ao Estatuto das Cidades e da outras providéncias (Regulamentada pela Lei
n° 3.177/2009 -Vide Decretos n° 3442/2008 e n° 3532/2009) .

17. . Prefeitura Municipal. Lei n° 2.896, de 1978. Institui o Cddigo de Edificacdes e
disciplina sua aplicacéo (vide leis n°® 1.149/1987, n° 1.353/1989, n° 1.509/1990, n° 1.721/1993, n°® 2.325/2000 e
n° 2.813/2005).

14. Inclui-se no cargo de ARQUITETO E URBANISTA, na matéria de Conhecimentos Especificos, a referéncia
abaixo:

31. Lei 6125/06 | Lei n° 6125 de 19 de dezembro de 2006.

Séo Leopoldo, 07 de outubro de 2016.

Gilberto Fernandes Millao
Diretor Geral do SEMAE
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